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redaktoren har ordet

P4 det kommende gildemesterme-—
de wvil gildernes fremtidige
struktur blive dreftet, savel
pd det formelle plan som pa
det uformelle.

En vigtig side af denne sag er
efter min mening den tiltrak-
ning, vi ever pa de, som ef-
ter wvore love kan optages i
gildebevagelsen.

Jergen Pedersen peger i en ar-
tikkel i dette nummer af IM-
PULS p& nogle muligheder for
at gere gilderne mere attrak-
tive for gruppen af unge. Ef-
ter Jergens opfattelse satter
vi ind pa et for sent tid-
spunkt for at f4 netop denne
gruppe gjort interesseret 1
gildearbejde. Jeg er meget
enig med Jergen i disse syns-
punkter, og Jeg tror pa, at
gildearbeijde, der sigter di-
rekte mod denne gruppe, vil
kunne give os den tilgang, som
vi har sa god brug for.

Skal det sa geres i "juni-
or-gilder", eller skal det ge-
res 1 sadvanligt gilderegie?

Jeg tror pd, at vi har en god
struktur i wvore gilder. En
gruppeopdeling, der giver mu-
lighed for ogsad at tilgodese
unge gildebredre. Jeg tror
blot ikke, at wvi udnytter den-
ne mulighed i tilstrakkelig
hej grad.

Jeg har selv skrevet lidt inde
i bladet omkring gennemsnits-
alderen i vore gilder. Her 1li-
der Jjeg Jjo af den fordom, at
jeg selv er ung. Selvfelgelig
er der mennssker, som er endnu
yngre, men Jjeg feler mig nu
ogsd som varende ung. Men set
med de unges e@jne - den gruppe
af unge, der netop har afslut-

tet en uddannelse og er ved at
stifte hjem - og som jeg gerne
vil have som medlemmer i mit
gilde, inden Lions eller andre
organisationer far fat i dem -
set med deres ejne er jeg bare
en halvgammel fyr, som ikke
kan glemme tiden i de korte
bukser.

I det hele taget bestdr mit
gilde jo wudelukkende af unge
mennesker pa samme alder som
jeg selv! Men for dem jeg ger-
ne vil optage i gildet, er vi
ikke sa unge, som vi tror, og
her har vi efter min opfattel-
se grunden til vore vanskelig-
heder.

For at lese problemet ma vi
s&nke gennemsnitsalderen i
gilderne ved at gere en meget
stor indsats for at optage un-
ge gildebredre. Det er svart
at komme igang pa grund af den
eksisterende aldersforskel,
men det kan lade sig gere. Og
er vi ferst kommet igang, bli-
ver det ikke s34 svart med de
nezste, for nu er der jo alle-
rede nogle pa deres egen al-
der.

Med ovenstdende 1 baghovedet
er Joergens ide med junior-gil-
der maske ikke s& fejl. Her er
i hvert fald muligheden for at
danne nogle grupper, hvor de
unge kan vere sammen og efter-
hidnden ga over i de egentlige
gilder - hvis vi sd ikke bare
i mellemtiden er blevet endnu
20 &r =ldre i gennemsnit, si-
dan at aldersforskellen stadig
opretholdes.

@

Gunnar

35



ridder-idéer

Neppe noget arbejdstrin har
gennem Aarene givet anledning
til s& megen, skal Jjeg sige
rygtedannelse
tolkning, som Riddertrinnet.

F.eks.: En ridder ma/kan ikke
sige NEJ til en opgave! Slud-
der. Selvfelgelig forventes
det, at en ridder, der opfor-
dres til at patage sig en op-
gave, overvejer sin stilling
en ekstra gang, inden han
eventuelt afslar. Men det ger
vel ievrigt alle Gildebredre!

Eller den om ridderarbejdet:
Hvad laver de egentlig? Man
herer aldrig noget om ridder-
arbejdet! Eller sjaldent?

Disse, og andre besynderlighe-
der, har deres udspring 1
manglende orientering, eller
maske mangelfuld orientering?

Felgende ber enhver gildebror
vare vidende om:

Riddertrinnet er trivilligt.

Riddertrinnet star A&bent for
enhver gildebror med enten 5
drs gildeancinitet eller efter
minimum et ars gildeledelses-
arbejde.

En gildebror, der opfylder
ovenstdende, kan selv ytre en-
ske om en orientering om rid-
dertrinnet, uden forpligtelse
til optagelse efter denne ori-
entering.

En gildebror kan ogs& fa en
opfordring fra de nuvarende
riddere i gildet, det er nok
det almindeligste.

Man optages i riddernes kreds
i en Ridderhal. En ridderhal
er en gildehal, hvor de vor-
dende ridderes indlag er et
vasentligt indslag i gildehal-
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eller misfor--

len. Der afholdes som regel en
ridderhal hver sason.

Der aflzgges et ridderlefte,
der 1 sin ordlyd er mere for-
pligtende for gildebroderen,
end svende- og vabnerleftet.

Prev at se pa vor formalspara-
grafs tre dele. Gildebevagel-
sens arbejdsform er i nogen
grad opbygget efter det prin-
cip, at l.del svarer til sven-
detrinnet, 2.del +til vabner-
trinnet og 3.del til ridder-
trinnet.

3.del taler om at udbrede
spejderidealerne og virke for
deres praktiske anvendelse i
samfundet.

Her finder du en hel del af
ridderarbejdet, altsad udenfor
gildet, i samfundets tjeneste.

0g hvad betyder s& det? Ja,
det kan f.eks. vare at engage-
re sig i samfundets arbejde -
i det nare samfund, eller pa
landsplan, og der er intet til
hinder for, at det ogsa kan
vare pa internationalt plan.

En ridder opfordres ved sin
optagelse til, at patage sig
en sadan opgave; men skal selv
finde den! Dette skal forstas
sddan, at den enkelte seger en
opgave 1 overensstemmelse med
vedkommendes evner, uddannel-
se, interesseomrade o0.s5.V.

En ridder kan naturligvis pa
den midde ofte komme i en
tvangssituation. Hans gilde
kalder p& ham; men han har pa
samme tid pédtaget sig en opga-
ve udenfor gildet.

En sadan situation kan bl.a.
vare arsag til, at den gilde-
bror, du ved er ridder, tilsy-
neladende afstar fra en opga-
ve, som man normalt ville for-
vente, vedkommende ville pata-
ge sig. Han er jo ridder, han
kan ikke sige NEJ! Jo, det kan
han altsa godt.



Hvad er det sa, en gildebror,
der er ridder, kan pdtage sig
udenfor gildet? Det kan vare
en skolenavnspost, en politisk
opgave, det kan vare i en lo-
kalkomite i omradet m.m.

Det kan ogsd vare en opgave at
sidde 1 bestyrelsen for en
bernegard, i et sogneridd eller
en kommunalbestyrelse. Der er
flere, end de fleste er klar
over, der sidder pa heje poli-
tiske og/eller erhvervsposter.

Internationalt har wvi mange
gildebredre pa store poster.
Opgaver, der ger det umuligt
eller wvanskeligt, at passe et
almindeligt gildearbejde.

Cvennevnte er kun eksempler,
men det er naturligvis ikke at
forsta pa den made, at man som
ridder skal patage sig speci-
elt sadanne opgaver, det er
kun eksempler. Med lidt fanta-
si kan du selv finde andre, og
sikkert ogsd en opgave, du
kunne patage dig.

Mange riddere har aldrig fun-
det en sadan opgave, og mange
riddere har slet ingen ambiti-
on om noget sadant, men de far
sa 1 stedet - maske - i rid-
derhallen ladet op til fornyet
indsats i eget gilde.

At en gildebror ensker opta-
gelse 1 riddernes kreds, kan
ogsa skyldes pnsket om et gil-
dearbejde - et gildeliv - pa
et hejere etisk plan. Vi mod-
nes og udvikles Jjo konstant
her i livet. For mange opstar
der et behov/enske om ogsd i
gildemessig sammenhzng, at nd
et hejere etisk stade. Dette
kan ogsa findes i riddernes
kreds.

Du fornemmer nok, at nar vi
narmer os det felelsesbetone-
de, kan det knibe lidt med ud-
tryksformen. Vi har det alle i
0s; men vi har ikke alle lige
let ved at udtrykke det.

Eksempler, der er navnt i det
foregdende, er ikke kun forbe-
holdt de gildebredre, der er
riddere. Det kan man praktise-
re pa alle niveauer, bade i og
udenfor gildebevagelsen, men
for os i gilderne, kan bl.a.
kammeratskabet og samvaret va-
re en hijzlp for den enkelte
til at arbejde lidt mere med
sig selv end ellers. Vi er i
gilderne sammensat af menne-
sker med forskellig baggrund,
men vi vil alle finde en eller
flere, med hvem wvi i szrlig
grad er pa belgelzngde, og

herigennem er det lidt lettere
for den enkelte at finde stet-
te i sin personlige udvikling.

Lad mig slutte dette indlag
med habet om, at lidt af for-
anstaende vil s®tte gang i di-
ne tanker omkring gildear-
bejdet pad ridderniveau.

Lejf L. i
Budstikken, Bagsvard

pbliver
vi celdre?

Andetsteds 1 dette nummer af
IMPULS fremsatter provincial-
mester Jergen Pedersen nogle
synspunkter omkring Jjuni-
or/spejder-gilder. T Jergens
artikkel rejses spergsmilet,
om ikke gildebredrenes gen-
nemsnitsalder giver hindringer
for en tilgang af unge.

Jeg har set pad bagsiden af et
tilfaldigt eksemplar af
Sct.Georg, og pa grundlag af
de nyoptagnes aldersmazssige
fordeling kan felgende be-
tragtninger maske have inter-
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Der er optaget 23 nye gilde-
bredre med en gennemsnitsalder
pd 47 Aar og med 30 og 61 ar
som yderpunkterne.

Lad os antage at disse 23 gil-
debredre ikke fordeles i et
antal Gilder, men danner deres
eget Gilde. Deres samlede al-
der er 1077 &r, hvilket divi-
deret med antallet pad 23 giver
den navnte gennemsnitsalder.

Bt 4&r efter starten af dette
t@nkte nye Gilde er de alle
blevet et ar =ldre, sdledes at
den samlede alder nu er 1100
4r. Hvis dette Gilde har sat
sig som et af sine mdl at hol-
de gennemsnitsalderen kon-
stant, ma der i den mellemlig-
gende +tid vare sket nogle ny-
optagelser, og nar gildebred-
rene tilsammen er blevet 23 ar
®ldre, ma dette tal modsvares
af nyoptagne, der aldersmes-
sigt ligger det tilsvarende
antal &ar wunder det enskede
gennemsnit.

Der kunne f.eks. vare optaget
en gildebror pa 37 og en pa 34
(10 og 13 Ar under de 47 ar).
Gildets samlede alder er der-
for nu 1100 + 37 + 34 = 1171,
og dette antal ar divideret
med nu 25 gildebredre giver
den eonskede gennemsnitsalder
pd 47 ar.

Her ma& vi lagge marke til en
meget vigtig ting: De to nye
har en gennemsnitsalder pa
35,5 ar, altsa vasentligt un-
der det ‘"sadvanlige" gennem-
snit for nyoptagne, som vi sa
det i Sct.Georg!

Eksemplet viser, at jo sterre
et Gilde bliver, desto svarere
bliver det at holde gennem-
snitsalderen nede. Er der 60
gildebredre i gildet, skal vi

"indhente" 60 &r i lebet af et
ar ved f.eks. at optage 6 gil-
debredre, der hver er 10 ar
yngre end det enskede gennem-
snit - eller 12, der hver er 5
ar yngre! Og sd er Gildet jo
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samtidig kommet op pA 66 eller
72 medlemmer, si naste ar er
det 66 eller 72 Aar, vi skal
indhente.

Selvfelgelig mangler Jjeg i
disse eksempler at tage hensyn
til den naturlige afgang, der
finder sted pa grund af alder,
men for mig er tendensen i
hvert tilfalde klar:

Jo sterre et gilde er, desto
sverere bliver det at holde
gennemsnitsalderen nede. Og jo
hojere gennemsnitsalder der er
i et Gilde, desto svarere vil
det efter min overbevisning
veare at f& de unge med, da
"alderskleften" altid virker
sterre set fra de unges side
end set fra de gamles.

Kan problemet leses? Umiddel-
bart ser det ud som om, det er
en naturlov, som fAr gennems-
nittet til ganske langsomt at
kravle i vejret - en naturlov
som virker kraftigere, jo
sterre Gildet er. Derfor er
lesningen at dele Gildet i ti-
de! En generel regel for et
Gildes sterrelse kan naturlig-
vis ikke gives, men ovenstden-
de regnestykke antyder, at si
snart et gilde kan deles, dvs.
at der er omkring 40 gilde-
bredre, sa ber delingen finde
sted.

Naturligvis er det ikke gjort
med at dele Gilderne. Ferste
skridt i retning af at f4 san-
ket gennemsnitsalderen er na-
turligvis at blive opmarksom
pd, at problemet eksisterer,
samt at kende lidt til meka-
nismen 1 stigningen, saledes
at man kan tage hensyn hertil,
men det hdber jeg at have bi-
draget til med dette indlazg.

@

Gunnar



spejderhgjskolen
Rold Skov

Spejderhejskolen ROLD SKOV er
et projekt, som jeg varmt kan
anbefale at stette, blandt an-
det pad grund af dets idegrund-
lag o©og anvendelsesmuligheder
(se Sct.Georg nr 1/1984).

Man kan ga med i skolekredsen
for Spejderheijskolen og dermed
vere med til at sikre en hej-
skole for alle med og uden
tilknytning til Det Danske
Spejderkorps samt vere med til
at bygge fortid og fremtid
sammen under stadig respekt
for naturen, samfundet og Det
Danske Spejderkorps' idegrund-
lag.

Skolekredskontingent indtil
l.januar 1985 udger kr 25,- og
kan indbetales til Skolekred-
sen for SPEJDERH@JISKOLEN ROLD
SKOV, Vestergade 8, 9510 Ar-
den. Giro nr 5207487.

Mange gildebredre har - ved
jeg - allerede tegnet sig for
et sddant personligt medlems-
skab af Skolekredsen, hvilket
bestyrelsen for Spejderhejsko-
len har veret glad for.

Men her er et tilbud, som ogsa
vil glade Spejderhejskolen, og
som giver jeres Gilde chancen
for at vare med til at stette
projektet ekonomisk - og sam-
tidig giver det en god PR for
jeres Gilde. Jeres Gilde har
madske nogle penge stdende i en
fond - de venter midske pa et
godt formal at blive anvendt
til - s& her er tilbuddet:

BLIV SPONSOR FOR ET VERELSE PA
SPEJDERHO@JSKOLEN ROLD SKOV.

BETAL FOR M@QBLERINGEN AT ET
ELEVVERELSE.

FA GILDETS NAVN PA VERELSETS
DOR.

Prisen er endnu ukendt (mit
sken vil vare ca 20.000 kr).

Kunne jeres Gilde t®nke sig at
tage imod tilbuddet uden at
have hele det nedvendige be-
leb, kan flere Gilder uden
vanskeligheder ga sammen om at
lese opgaven.

Til orientering:
har allerede
vaerelse (se
3/1984).

Virum Gildet
"sat" sig pd et
Sct.Georg nr

Hvis jeres Gilde synes om ide-
en, sa kontakt Spejderhejsko-
lens bestyrelse for yderligere
oplysninger.

Else Sudergaard
vicelandsgildekansler

aft vara redo

Att wvara redo

det 4&dr inte att vara fdrbe-
redd pd allt,

att ha forutsett allt.

Det 4r omdjligt,

ingen kan det.

Att vara redo

det &r att taga emot livet,
hela livet

sdadant som
0ssg

med allt det vackra,
med allt det tunga.

det kommer till

Att vara redo

det dr att vara firdig,

att gbra det som stunden
kraver.

Det &r inte dina ord som si-
ger, att du #r redo,

det &r inte dina handlingar,
det &r det ansikte du vander
mot varlden,

din blick.
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baer gilderne oprette
spejder/junior gilder?

I 1983 havde Sct.Georgs Gil-
derne i Danmark en tilgang péa
558 gildebredre og en afgang
pd 458 gildebredre, dvs. at
gilderne ikke blot har et af-
gangsproblem, men ogsa et til-
gangsproblem. Der er for lille
tilgang til gilderne, nar vi
p4d et A&r har en gennemsnitlig
tilgang pd under 3 nye gilde-
bredre pr. gilde, for det be-
tyder, at mange gilder slet
ingen tilgang har.

Hvorfor har wvi sa lille en
tilgang? Hvis vi analyserer
tilgangen, kan man nok se no-
get af forklaringen der. En
analyse af aldersfordelingen
for de 158 gildebredre, der
blev optaget iflg. Sct.Georg
nr 3/1984 viser felgende:

aldersgruppe antal & akk.%

21 - 30 &r %) 9 5,7 5,7

31 - 40 ar 52 32,9 38,6
41 - 50 ar 53 33,5 72,1
51 - 60 ar 33 20,9 93,0
61 - 70 ar 11 7,0 100,0
Ialt 158=100,0%

*) heraf 4 fra et enkelt gilde

Aldersfordeling ved optagelse
s gilderne (Sct.Georg nr
3/1984).

Som det ses af oversigten er
nasten 2/3 af tilgangen
(61,4%) 41 Ar og opefter ved
optagelsen. Nu er der nok en
del, der wvil sige, at det er
udmerket, at vi ferst far til-
gangen, nar folk er kommet i
den modne alder, og er blevet
fardige med deres uddannelse,
og bernene er blevet sa store,
at de bedre kan klare sig
selwv.
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Problemet er bare, at en stor
del af den tilgang, som vi el-
lers kunne fa, far vi ikke pa
den made, fordi potentielle
gildebredre i mellemtiden er
blevet medlemmer af andre for-
eninger og dermed har fédet an-
dre interesser. Vi konkurrerer
jo s®rligt med Lions, Rotary,
0dd Fellow og frimurerne, men
det kan ogsé& vare faglige for-
eninger, politiske foreninger
og sportsklubber, der i stedet
har faet "vore" medlemmer. Vi
burde have alle mulige betin-
gelser for at vare de forste,
der fik fat i de "gamle spej-
dere", men vi far altsa ikke
tilstrazkkeligt mange af dem i
@jeblikket, og vi ber derfor
sege svaret pd to spergsmal:
Hvad ger vi for at fa unge ind
i gildebevagelsen?

Hvad kan vi tilbyde unge?

Det forste spergsmidl vil jeg
ikke forsege at svare pa, men
efter min overbevisning ger vi
dbenbart generelt for lidt.
Men jeg synes, at det ville
vare rart at vide, hvad man
ger i de gilder, hvor man har
en god tilgang af gildebredre.

Det andet spergsmal er det
desvarre let nok at svare p&a,
for jeg tror, at vi har for
lidt at tilbyde de unge menne-
sker.

Sct.Georgs Gilderne er en god
bevegelse, og vi er mange, der
er glade for at vare gilde-
bredre, men gildebevagelsen er
nok mest tiltrakkende for folk
over 40 &r, og det md vare
derfor, at vi har faet den he-
je gennemsnitsalder indenfor
gilderne, som vi har nu. Vi
bliver. derfor nedt til at se
p4, hvad vi kan gere for at
tiltrzkke flere unge til gil-
debevagelsen, og det ma pri-
mert ske, ved at vi laver no-
get gildearbejde, som er an-
derledes end det nuvarende.



En spejder eller spejderleder,
som forlader spejderarbejdet,
fordi hun/han er blevet trat
af det, ikke har tilstrakkelig
tid til det mere, eller flyt-
ter fra byen og ikke kommer
med 1 spejderarbejdet det nye
sted, wvil ofte savne speijder-
arbejdet og specielt kammerat-
skabet, men feler sig ikke ret
tit tiltrukket af gilderne -
hvorfor ikke? Er det fordi vi
ikke er aktive nok? Fordi vi
er for gamle? (i gennemsnit 30
ar =ldre). Eller fordi vort
arbejde ikke er attraktivt
nok?

Jeg tror, at tiden er inde til
at vi prever at tanke lidt

utraditionelt og eventuelt
forseger at danne junior/spej-
der-gilder med et specielt
program for wunge mennesker.
Der skal nok sattes en al-
dersgranse opad f.eks. 35 el-
ler 40 &r, sa medlemmerne ef-
ter den tid skal overferes til
et egentligt gilde.

Problemer er, at jeg ikke ved,
hvilken form for program eller
arbe jdsmetode man skal bruge i
sadanne gilder. Jeg kunne fo-
restille mig, at man f.eks. i
et junior/spejder-gilde skulle
have en manedlig sangaften,
hvor gildebredre naturligvis
ville vare velkomne. Jeg kunne
visd tanke mig, at gildet blev
opdelt i patrul jer/grup-
per/laug efter interesser, men
saledes at man, i modsztning
til gildernes gruppearbeijde,
kunne deltage i flere forskel-
lige aktiviteter.

Der kunne f.eks. oprettes fol-
gende laug:

Spejderlaug, good-turn laug,
miljelaug, friluftslaug etc.
Spejderlauget skulle f.eks.
forpligte sig til at have re-
gelmessig kontakt til korpsene
i omradet og eventuelt have en
reprasentant 1 gruppestyrel-
ser, foraldrekredse o.l. Spej-
derlauget kunne f.eks. ogséa
hjzlpe med at arrangere leb,

vVEere dommere, instrukterer

o o 8

Good-turn lauget kunne hjzlpe
gilderne med deres hjmlpeakti-
viteter, f.eks. i forbindelse
med loppetorv, indsamlinger,
marcher etc., men kunne natur-
ligvis ogsd afholde deres egne
arrangementer.

Friluftslauget kunne f.eks.
arrangere manedlige traveture
pd 10 - 15 eller 30 km, eller
deltage i orienteringsleb som
specielle spejdergrupper etc.

Jeg tror, at der er muligheder
nok for at skabe et attraktivt
program, men det vil nok vare
en god ide, hvis landsgildele-
delsen nedsatte et udvalg, der
specielt kunne tage sig af
problemer omkring programlag-
ning, styreform, optagelseshe-
tingelser og vedtagtsforslag.

Fer man gar s& vidt, vil det
imidlertid vare en god ide, om
tilh@ngere og modstandere af
en sadan arhejdsform skriver
til IMPULS, s& vi kan f& en
debat igang omkring vort til-
gangsproblem.

Jergen Pedersen
Provincialet for Midtjylland.

sma sandheder

Heflighed er som en luftpude:
Der er madske intet i den, men
den tager storartet af for

mange sted.
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debatoplceg fil et
gruppemgade

Angst: Alle mennesker, bern og
voksne, feler angst, og man
kan ikke fjerne berns angst
ved blot at lade fjernsynet
forsvinde. Man har alle dage
fortalt og last uhyggelige hi-
storier; men de ger ikke no-
get, for sa far barnet nemlig
nogle symboler for sin angst,
sd har det noget at kalde ang-
sten for, og barnet kan svare,
hvis det bliver spurgt: Hvad
er du bange for? Vi kan ikke
tage angsten fra bern, men vi
kan treste dem, og barnet kan
fa tryghedsfelelse ved at bli-
ve trestet af forazldrene.

Der er en meget afgerende for-
skel mellem tidligere tiders
historiefortalling og nutidens
fortzllinger gennem TV, hvor
barnet mange gange bliver
overladt til sin egen angstfe-
lelse, idet foraldrene blot
lukker op for TV og lader bar-
net sidde der og se og here
hvad som helst, nar de (foral-
drene) ikke har tid til at ve-
re hos dem og fortalle og
forklare og treste, hvis der
er behov for dette.

Det er meget vigtigt, at for-
zldre og bern oplever bernenes

1Y sammen, sa de kan tale om
hendelserne, sdvel hyggelige
som uhyggelige, og ved

sidstna@vnte treste dem.

Vold: Ger wvold i TV bern og
unge mere voldelige? Det er et
af de mest brandende spergsmal
for tiden i debatten om TV og
video. Det er svart at pavise
direkte afsmitning, fordi a-
gressiv adfard skyldes s& man-
ge andre faktorer, isar socia-
le; men de fleste medieforske-
re er enige om, at vold i TV
har en afsmittende virkning.
Is@r dette at man bliver mere
accepterende over for wvold som
en rimelig konfliktlesning og
dermed bliver mere tilbejelig
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til at bruge vold selv, hvad
enten det er som mobning eller
mere direkte at sli les pa si-
ne medmennesker.

Fordummelse: Fjernsynet passi-
viserer. Rent konkret sidder
bernene der og bliver sleve og

slappe, tratte og tunge i ho-
vederne, 1 stedet for at
springe omkring, bruge sig

selv, skabe noget. Men ogsa
holdningsmassigt bliver berne-
ne matte og passive, opgivende
og ligeglade. Felgende stati-
stiske undersegelse virker me-
get forskrakkende:

Amer ikanske bern i alderen 3-8
dr ser gennemsnitlig TV 6-7
timer om dagen. Svenske barn
3-4 timer og danske bern 1-1,5
time. For Danmarks vedkommende
kan det godt virke ret uskyl-
digt, men da Danmark jo nasten
konstant felger Sveriges TV,
kan det godt synes uansvar-
ligt, hvis vi ikke forseger at
hindre en alt for ugunstig ud-
vikling.

Hvilke felelsesmassige skader
kan bern i denne meget pavir-
kelige alder padrage sig via
fjernsynet? Hvad er det, der
sker, nar bern i mange timer
sidder klistret foran TV-skear-
men? Hvad er det for oplevel-
ser, de fdar, nar de sidder og
ser voksen-TV, nar de gennem
TV-avisen far krig og wold ind
i sindet? - En masse indtryk,
som ikke kan bearbejdes og
sorteres pa forsvarlig made i
en barnesjal. Det kan vare

svert nok for os voksne at fa
badde den fjerne og den nare
verdens problemer i store

mundfulde hver eneste dag. Ud-
vikler vi wvia TV felelsesaf-
stumpede vasener, som en gang
skal overtage vor problemfyld-
te verden?

Man kunne veare fanatisk og
undlade at anskaffe sig et TV,
eller man kunne diktatorisk
bestemme, nar og hvad bernene
matte se. Ingen af disse



lesninger synes at vare gode,
bernene wville blot se TV hos
kammeraterne.

Det bedste wille wvare, hvis
fjernsynet kunne indga som en
naturlig forlzngelse af den
aktivitet, alle foraldre burde
have med deres bern. Andre
bern, legetej og fjernsyn bur-
de supplere i stedet for at
erstatte voksensamvaret.

Inger Jespersen
S5ct.Georgs Gildet i
Kongens Lyngby

en hunds bgn

Oh, alle skabningers Herre,
giv at min herre, mennasket,

ma blive lige s& trofast mod
andre mennesker, som Jjeg er
mod ham.

Ger ham lige sa hengiven mod

sin familie og sine venner,
som jeg er mod ham.

Lad ham vogte de goder, som
jeg vogter ham.

Herre, giv ham et naturligt og
ukunstlet sind, som jeg logrer
naturligt og ukunstlet for
ham.

Ger ham lige s& taknemmelig
som jeqg er, nar jeg slikker
hans hand.

Skenk ham en talmodighed som
min; Jjeg som med tédlmodighed
venter pa&, at han kommer hjem.

Skenk ham et mod, en beredvil-
lighed o©og et offersind som
mit, der ser bort fra bekvem—
melighed og er willig til at
ofre livet selwv.

Bevar ham en hijertets ungdom
og en tankes lethed som min.

Oh, alle skabningers Herre,
giv ham, at som jeg altid er
en hund, at han altid md veare
et menneske,

Anne Grethe Leth Skov
GM i Grindsted

visnnanden

Der er en fabel om en gammel
vismand, som sad uden for by-
porten, da en fremmed kom van-
drende. "Hvordan er folk her i
byen?" spurgte den fremmede.

"Det skal jeg gerne svare pa",
sagde vismanden. "Men ferst ma
du fortalle mig, hvordan folk
var i den by, du kommer fra".

"Det wvar dejlige mennesker.
Jeg var meget glad for at vere
der. Alle var sa venlige og
gestfri og altid villige til
at give en hjzlpende hand".

"Jeg tror, du vil opleve, at
sddan er folk ogsd her i by-
en", svarede den gamle
vismand.

Lidt efter kom en anden frem-
med vandrende. "Hvordan er
folk her i byen?" spurgte han
vismanden.

"Det skal jeg gerne svare péd,
men ferst ma du fortzlle mig,
hvordan de wvar i den by, du
kommer fra".

"Det var nogle kedelige menne-
sker", svarede den fremmede.
"De var sure og smalige og
tenkte aldrig pa at give nogen
en handsrakning".

"Jeg er bange for, du vil op-

leve, at sadan er de ogsd her
i byen", svarede den gamle

vismand.
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guild development
— gildeudvikling

Dengang organisationer af gam-
le spejdere - som fransktalen-
de siger, tidligere spejdere -
som de engelsktalende siger,
og gildebredre som vi danskere
kalder os, i 1953 sluttede sig
sammen i AMITIE INTERNATIONALE
DES SCOUTS ET GUIDES ADULTES
(AIDSEGA) - INTERNATIONAL FEL-
LOWSHIP OF FORMER SCOUTS AND
GUIDES (IFOFSAG) - organisati-
onen havde allerede fra star-
ten et fransk og et engelsk
navn - arbejdede de enkelte
landes organisationer for tid-
ligere spejdere pa vidt for-
skellig méade i hvert af de 15
medlemslande.

Gennem arene har der varet ud-
foldet bestrabelser pa at eks-
portere den made, vi driver
gildearbejde pa& 1 Danmark -
verdens aldste landsgilde -
til de wovrige medlemslande
uden noget sarligt held. Det
kraver takt og tid at f£f&
landsgildeledelser til at er-
kende, at der kan vare bedre
mader at drive gildearbeijde
péd, end den made som de for
tiden forvalter.

Imidlertid er det en kendsger-
ning, at medlemstallet ikke
voksede 1 samme takt som an-
tallet af tidligere spejdere
muliggjorde.

IFOFSAG Council besluttede
derfor, at der skulle udar-
bejdes en "handbog", der kunne
anvendes som inspiration for
udvikling af gildearbejdet i
IFOFSAG'S medlemslande. Det
blev palagt mig i samarbejde
med to andre medlemmer af
IFOFSAG Council, Tore Heye fra
Norge og Louisette Gottraux
fra Schweitz at udarbejde ma-
nuskript til en sadan "hand-
bog".
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Gennem et intenst arbejde i
lebet af en uge i sommeren
1980 1lykkedes det Louisette
Gottraux, Tore Heye og mig at
udarbejde et manuskript til
Councils godkendelse. Det mat-
te pa& den ene side indeholde
s4 megen struktur, at der wvir-
kelig kunne vare noget at hen-
te for de, der enskede at an-
vende handbogen som inspira-
tion, og pd den anden side va-
re sa afdzmpet, at det kunne
accepteres af alle medlemmer
af Council, uanset om de kom
fra lande, hvor der er meget
lidt struktur i gildebevagel-
sen.

Efter minuties gennemgang af
manuskriptet blev det godkendt
af Council, og ved godt medar-
bejderskab af en illustrator
fra Bagsvard-gildet og en bog-
trykker fra Odense lvykkedes
det at fremlagge en smuk lille
publikation = handbogen - for
IFOFSAG's generalforsamling i
DPijon i Frankrig i 1981.

For at sikre at handbogen ikke
blot blev et papir af den
slags, som vi alle modtager sa
mange af, og som wvi ikke féar
last til bunds, besluttede
Council at afholde et gildeud-
viklings-seminar i Christians-
lyst, sommeren 1982, hvor
handbogen blev anvendt som
grundlag.

Dette gildeudviklingsseminar,
der blev gennemfert af 31
landsgildeledelses-reprasen-—

tanter fra 12 lande, repr@sen-
terende 48.000 medlemmer af
IFQFSAG, fik et meget hen-
sigtsmassigt forleb. Deltager-
ne diskuterede vasentlige gil-
despergsmal, og lod sig inspi-
rere af hinanden med den fel-
ge, at nationale gildeudvik-
lings-seminarer siden er ble-
vet afholdt i den nordiske re-
gion, pa Island, i England og
i Belgien, medens de evrige
deltagere har varet i stand
til at pavirke landsgildele-



delserne i deres egne medlems-
lande med de tanker, der wvar
et resultat af dette seminar.

Under IFOFSAG's generalforsam-
ling i Dalfsen 1 1983 fandt
generalforsamlingen resulta-
terne af det ferste "Guild De-
velopment Seminar" s& givende,
at der wvar enske om, dels at
der skulle afholdes et nyt
gildeudviklings-seminar (Nord-
italien, sommeren 1984) og
dels at IFOFSAG skulle udvides
med et medlem, med den speci-
elle opgave at arbejde for ud-
viklingen af IFOFSAG.

Da min 6-4rige periode som
medlem af Council wudleb med
generalforsamlingen i palfsen,
og da jeg havde varet centralt
placeret i udarbejdelsen af
"handbogen" og varet leder af
seminaret pa Christianslyst,
opfordrede IFOFSAG mig til at
patage mig opgaven som "Guild
Development Officer" i IFQFSAG
Council.

Det er Guild Development Offi-

cers opgave at

— assistere IFOFSAG Council
med at arrangere og lede
gildeudviklings-seminarer
efter IFOFSAG Councils be-
stemmelse,

- at assistere regional komi-
teer eller regioner med at
arrangere og lede gildeud-
viklingsseminarer efter
IFQOFSAG Councils bestemmel-
se,

- at tilvejebringe nedvendige
materialer for gildeudvik-
lings-arbejde,

- at give information om gil-
deudvikling pd internationa-
le, regionale og natiocnale
arrangementer efter godkend-
else af IFOFSAG Council

- at radgive IFQFSAG Council i
ethvert spergsmial vedrerende
gildeudvikling.

Det er meget gladeligt, at ge-
neral forsamlingen i Dalfsen
med akklamation besluttede,
dels at der skulle arbejdes

med gildeudvikling, og dels at
der skulle tilvejebringes pen-
ge hertil, og resultatet af
det ferste gildeudviklings-se-
minar tyder pd at vi har fun-
det en heldig made at gere det
pd. Men det bliver spandende
at komme igang med gildeudwvik-
lings-seminaret i Villa Fonte-
viva i Luino i narheden af va-
rese i Norditalien fra den 1.-
7.juli i &r. 29 deltagere fra
Pstrig, Belgien, Danmark,
Frankrig, Storbritanien, Ita-
lien, Norge, Schweitz og Tunis
er tilmeldt. Arbejdssprogene
bliver ogsa denne gang engelsk
og fransk. Men kursusledelsen,
John Erik Christensen fra Nor-
ge, Alan Beavis fra England og
jeg selv vil sammen med tolke-
ne Suzanne Pritt og Louisette
Gottraux gere alt for, at del-
tagerne ogsa denne gang rejser
hjem med et stort udbytte og
lyst til at arbejde for gil-
deudvikling i deres egne hiem-
lande.

Der er masser af opgaver foru-
de. Gildebevagelsen har endnu
ikke formdet at tiltrakke en
serlig stor del af de tidlige-
re drenge- og pigespejdere i
medlemslandene. Intet andet
medlemsland af IFOFSAG har s&
stor procentvis tilslutning,
som vi har i Danmark, men selv
her kunne vi jo ogsad vare man-
ge flere. Hvis vi bliver dyg-
tige nok, kan vi lave en vok-
sen-udgave af spejderbevagel-
sen, der er i stand til at
tiltrzkke en meget stoerre del
af de tidligere spejdere, der
pd denne mAde kan fortsatte
deres personlige udvikling til
gavn for dem selv og deres lo-
kale og nationale samfund og
pa internationalt niveau.

Hvis wvi wil, kan vi vare med
til - med Baden-Powell's ord:
At gere verden lidt bedre end
den var, da vi kem ind i den.

Per Mikkelsen
Guild Development Officer
IFOFSAG Council
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umodne
mennesker?

"Hvorfor frembringer spejder-
bevagelsen sa mange umodne
mennesker? Frembringer vi dem,
eller tiltrakker vi dem?

Er der i gildebevagelsen en
stivhed og stejlhed - en reak-
tionar konservatisme, som kan
vare en fare for bevagelsenz?"

Ovennavnte spergsmal, der er
hentet fra Bente Borres refe-
rat fra Nordisk Gildeseminar
(Sct.Georg nr 1/1984), wvar
genstand for debat ved provin-
cialradsmedet den 7.april 1984
for Nordjyllands provincial.

Spergsmalet/pdstanden om, at
spejderbevagelsen skulle frem-
bringe umodne mennesker blewv
ivrigt debatteret. Man fandt
ikke, at spejderbevagelsen
hverken tiltrakker eller ud-
danner umodne mennesker, men
skulle det vere tilfaldet, er
det spejderledernes skyld. Er
det i s& fald padagogikken fra
60'erne, der ger sig galden-
de? 1Ievrigt findes der vel
umodne bern og unge i alle
foreninger.

Debatten fortsatte ganske na-
turligt med forbindelsen fra
spejder- til gildebevagelse,
herunder Henning Mysagers be-
merkning om, at gildebevagel-
sens image ikke er meget be-
vendt hverken i befolkningen
eller blandt spejderne.

Der var enighed om, at der er
stor forskel fra by til by,
hvor god kontakt der er gilde
og spejdere imellem. Aalborg-
gilderne har f.eks. et fint
samarbejde, idet man her har
en "spejdergruppe" med ca 40
gildebredre, der styrer kon-
takten til spejdene. Kan varmt
anbefales til andre gilder.
Men andre steder er der ingen
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eller meget darlig kontakt.
Her kan spejderne kun finde
gildet, nadr der savnes penge
eller ledere. Man mente i det
vesentlige, at initiativet til
kontakt med spejdene mad komme

fra gilderne, der mé& udvise
aktivitet, ikke vare sig selv
nok, hvilket desvarre er til-
faldet i nogle gilder. En en-
kelt fremferte, at spejderne
jo ogsa godt kunne udvise lidt
initiativ for at fA kendskab
til gildebevagelsen.

Spergsmilet om vort image
udadtil gav anledning til en
bemzrkning om, at det ikke er
verst, at vort image udadtil
er darligt, det er varre, at
der er gilder, hvor man kun er
interesseret i sig selv.

Man fandt dog, at vi burde va-
re mere udadvendte, fortzlle
hvem vi er, hvad vi ger. Man
kan serge for, at pressen er
med ved f.eks. overrazkkelser,
ved afwvikling af spejderleb
osV.

Man kan ogsa vise sin holdning
som gildebror udadtil - uden
absolut at sige, at man er
gildebror. Som enkeltperson
kan man selvfelgelig ikke ud-
tale s5ig pAd bevagelsens vegne.

Det blev ogsa anfert, at brug
af gildenalen er udmarket PR.

Else Lerup
provincialkansler



lidt om
Rodbjerggard

Rodbjerggdrd blev i 1975 over-
taget af Sct.Georgs Gilderne i
Danmark. Lejrcentret havde
tidligere tilhert det davaren-
de Danske Pigespeijderkorps.
Siden overtagelsen er der fo-
retaget adskillige ombygninger
pa centret, saledes at Rod-
bierggard i dag fremtrader som
et velfungerende lejrcenter.

Ved de forskellige ombygninger
skulle der naturligvis tages
hensyn til de eksisterende
rammer, og Jjeg mener at kunne
sige, at det er lykkedes fint.

Ved overtagelsen 1 1975 var
der overnatningsmulighed for
22 personer, men i dag kan der
overnatte 40 perscner pid cen-
tret.

Til Rodbjerggdrd herer 13 td.
land, og heraf ligger ca 4
tdr. i umiddelbar narhed af
bygningerne, saledes at Rod-
bjerggérd er lige welegnet til
lejrophold og som lejrskole,
og at der kan ligge mange tel-
te og campingvogne pa omradet,
har navnlig sidste internatio-
nale TREF bevist.

Rodbjerggard benyttes meget af
zpejdere og skoler, men ogsa
en  hel del gilder har efter-
hédnden optaget, at Rodbjerg-
gard er et dejligt sted. Og
hvert andet ar (ulige Arstal)
afholdes det store internatio-
nale gilde-TREF i en uge pa
Rodbjerggards jorder, og her
kommer gildebredre med familie
fra mange lande, ja helt fra
Australien har vi haft delta-
gere.

Der Xkan kun opfordres til, at
endnu flere gilder benytter
Rodbjerggard til en gildetur
eller et andet gildearrange-
ment, og det skal her bemar-

kes, at "stalden" udelukkende
er forbeholdt gildearrangemen-
ter.

Mange gildebredre har i tidens
leb lagt adskillige arbejdsti-
mer pa Rodbjerggdrd, idet kun
det mest nedvendige arbeijde er
blevet udfert af professio-
nelle handvarkere.

Fremover vil der ogsa til wved-
ligeholdelsesarbeijder blive
brug for gildebredres arbejds-
indsats, og nogle gilder har
allerede meldt sig til et
stykke arbejde. Men der er
stadig brug for flere gilders
indsats, sa skulle nogle have
lyst til en arbejds- og hygge-
gilldeweekend si kontakt under-
tegnede eller landsgildekento-
ret.

Og hvad er s& fremtidsenskerne
fer Rodbjerggard?

Ja det wille wvare, at endnu
flere gildebredre ville benyt-
te dette dejlige sted. Og et
lille personligt fremtidshdb
er derfor, at der inden lznge
ma blive ekonomisk mulighed
for at rejse en familiehytte
pa centret.

Denne skulle sa stilles til
radighed for gildebredre, og
médske der pa denne mide samti-
dig kunne blive bedre mulighed
for, at gildefamilier kunne
tilbringe nogle dage eller
uger 1 eget telt eller cam-
pingvogn under ferieturen.

Kaj Thygesen
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