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GILDELEDELSEN

MIN OPFATTELSE

SAMARBEJDE

Hvert &r skifter landets gilder 1 eller flere af gildets
ledelsesmedlemmer ud, og det vil derfor vere naturligt
at se 1lidt pd de problemer, der eventuelt kan melde sig
for den nye ledelse,

Det vigtigste for den nye ledelse er samarbejdet indadtil
sével som udadtil. Det er jo ikke altid, at den ledelse,
som bliver sammensat af gildetinget i forvejen er vant
til at arbejde sammen.

Det er efter min opfattelse af fundamental betydning, at
den nye ledelse (ledelser igvrigt) straks ger sig klart,
at den for at kunne udrette verdifuldt og inspirerende
arbejde mi vere en fasttemret enhed sddan at forstd, at
selvfolgelig kan der i ledelsen vare forskel i opfattel-
sen af de ting, der skal leses, men sgrg for ALTID udad-
til at optrade som en enhed.

Her kunne jeg indskyde, at efter min opfattelse skal he-
rolderne ogsd deltage i gildeledelsens mgder og dermed

i tilrettelmggelsen af gildets arbejde — det var miske et
senere ledelsesemne.

Det arbejde, der skal udferes af en gildeledelse er stort,
og det er umuligt - og det er heller ikke onskeligt - at
den selv udferer alt arbejdet.

Min erfaring er den, at jo flere der kan inddrages i gil-
dets arbejde, desto storre medarbejderstab der kan ska-
bes, jo sterre kontakt skabes der til den enkelte gilde-
bror, og desto flere vil fole et medansvar.for lgsningen
af gildets forskellige opgaver.

Jeg glr ud fra, at de fleste gilder har et gildersd, og
séfremt det ikke er tilfzldet, m& man efter min opfat-
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telse hurtigst muligt sege at oprette et sddant. For
gilderddet er blandt andet kommunikationsled mellem gil-
deledelsen og den enkelte gildebror.

I gilderddet bor s& mange af gildets medlemmer, som det
overhovedet er muligt, have en chance for at vare med.
Eksempelvis kan jeg nzvne, at der i gilderddet foruden
de 3 gildeledelgesmedlemmer og de 2 herolder kan vare
alle gruppelederne, redakteren af det lokale gildeblad,
lederne af de forskellige laug og/eller interessegrup-
per, lederne af de forskellige udvalg som fx optagelses-—
udvalg, spejderkontakt, GIM, Broderkazden, aktivitetsud-
valg osv.

Gilderddet vil i de fleste gilder have ca. en snes med-
lemmer, og gildeledelsen har i denne kreds mulighed for
at finde ud af stemningen i den/de givne situation(er),
idet den gennem gilderddet har kontakt/feling med nzsten
hver eneste gildebror i gildet.

Hvis der af denne kreds af gildebrgdre kan skabes en
initiativrig og handlekraftig kreds - som er parat til

at fere gildets ideer ud i praksis - kan man ogsd vere
sikker pd, at dette vil give et foresget fremmgde ved
gildets forskellige aktiviteter med styrkelse af kammerat-
gkabet og sammenholdet til fglge.

Et af de emner der blandt andet kan tages op pd gilde-
rédsmgderne er, at gruppelederne, laugslederne osv. af-
legger rapport om gruppen/laugets arbejde og samver, li-
gesom det ville vere klogt om der kunne holdes "kritik"
over gildets afholdte mgder og arrangementer for derved
at aflive eventuelle "skumlerier" og anden utilfredshed.

Det kan i virkeligheden ikke understreges nok, at det er
vigtigt, at alle i gildet lever med i, hvad der rgrer
sig i gildet.

Det er gildemesterens ansvar hele tiden at holde oje med,
at de opgaver, der er igangsat udfgres i overensstemmelse
med vedtagelserne, ligesom det er gildemesterens (ledel-
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sens) opgave at vare igangszttende og inspirerende, men
ikke enevaldigt og egenhzndigt at fere opgaverne ud i
livet.

Et emne der som en naturlig ting ber dreftes pd et gil-
derddsmede er planlegningen af det kommende gildedr,
idet det er s®rdeles praktisk at l®gge program for et
helt &r ad gangen,herunder med fastlzggelse af msdedato-
er, og hvad der skal ske p8 de enkelte datoer, blandt
andet hvilken gruppe, der stdr for arrangementet, hvem
der skal holde 5 min. Sct.Georg, l=se gildeloven osv.
Gildeledelsen bor selvfeglgelig inden gilderidsmedet selv
have gjort sig klart, hvad den vil foresld som program
for det kommende gildelr.

Det burde vere overfledigt at bemzrke, at ndr et program
for &ret er fastlagt, vil det give gildeledelsen lejlig-
hed til at tage fat pd andre aktiviteter i &rets leb -
give den tid til det mere inspirerende teznkearbejde/le-
delsesarbejde.

Dagsorden til et gilderidsmsde - hvoraf der kan holdes
eksempelvis 2 om &ret, fx i maj og november - bgr til-
sendes de enkelte gilderddsmedlemmer i s& god tid, for
mgdets afholdelse, at der gives den pdgeldende mulighed
for at drgfte dagsordenen med sin gruppe/laug. Herved
f&r gildeledelsen ogsd kontakt med den sterst mulige
kreds af gildebrgdre - f8r deres mening, og den enkelte
gildebror fgler at vare med i beslutningsprocessen -
feler at betyde noget i helheden, og hvad der ikke er
mindst vigtigt, at gilderddet udfra disse forudgiende
drgftelser i gruppe/laug straks kan trazffe sine beslut-
ninger i overensstemmelse med gildets gnsker. @

JORGEN ORLIEN, Provincialkansler,
Provincialet for Nordjylland.

Spill Ver ikke Tilskuer!



HISTORIE
GILDEHISTORIE

HVORDAN VAR DET NU, DET BEGYNDTE PA FYN?

N&8r man endnu en gang, efter opfordring fra den energiske
redakter, har pidtaget sig den opgave, det er at fortezlle
1lidt om, hvordan gildebevegelsen opstod pd det fynske
omrdde, md man jo anstrenge sig for at f& "huskeren" i
sving.

Allerede omkring 1930 - altsd for et halvt &rhundrede
siden, husker jeg, at Det Danske Spejderkorps pensede
pd at f4 stablet en "roverbevegelse" pid benene, miske
noget i retning af den, der forlazngst var etableret i
spejderbevegelsens fodeland - England, hvor man allerede
dengang s& ®mldre gentlemen i korte bukser og stor spej-
derhat.

Jeg tror nok, det trak noget ud, fordi man vel af hensyn
til den mentalitetsforskel, der nu en gang er mellem
englendere og danske, gjorde et behjertet forseg pid

at "fordanske" det 1idt.

Vi, som var store spejdere dengang, havde indtryk af, at
man ikke rigtigt kunne finde sine egne ben i korpset, og
det blev aldrig rigtigt til noget.

Ganske vist opstod der her og der rovertroppe, som f.eks.
Absalon Rovers og Odense Rovers - men det var kun spred-
te forseg.

Som kolonneassistent deltog jeg ferst i trediverne i
nogle mgder pd korpsplan, hvor jeg for forste gang horte
om fremsynede mznd, som ikke langere ville lade sig neje
med, at der ikke rigtigt skete noget, og at der hos dem
opstod tanken om det, vi i dag kender som gildebevagelsen.

I min gamle trop 5.0dense, var vi en gruppe s8kaldte se-
niorspejdere, som selvbestaltet kaldte os 5.Rovers.
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Men langt om lznge skete der noget, idet de mange over-
vejelser resulterede i et vel tilrettelagt program for
en skovmandsbevegelse, med stramme retningslinier og
krav og prever, som skulle slutte med en skovmandspregve.

Og det lykkedes pd alle mdder godt, og korpset slap af
med de, efterhd&nden mange, "salonspejdere", som var lidt
af en plage. Og det blev et krav, at en spejder inden
udgangen af sit attende &r enten skulle have bestdet
"skovmandspreven" eller vere aktiv forer mindst pd trops-
assistentplan - selvom dette nok gav anledning til, at
der nogle steder var troppe med vel rigeligt mange
"tropsassistenter".

Men der var den hage ved det, at der naturligvis opstod
greznsetilfelde, som f.eks. hog os gamle drenge i 5.0dense.

Vi folte os faktisk for gamle til at begynde forfra med
prover og den slags, og efter alvorlige overvejelser
blev vi enige om ganske simpelt at melde os ud af korp-
set, men fortsmztte vores "roverpatrulie" uden for korp-
sets rammer, men med faste meder og lejrture hvert 4r.

En af de mest fremsynede kammerater kom med den udmzrkede
tanke, at dersom dette skulle have en rimelig chance for
at vare nogle &r, ville det vere ngdvendigt, at eje no-
get sammen, og vi besluttede, at vi ville have en hytte,
som mgdested.

Til at begynde med lejede vi i 1934 et gammelt bondehus
uden for Odense "VEVERHUSET", hvor vi holdt til i fem &r,
indtil vi i 1939 kebte et tilsvarende gammelt forsemt
hus i Villestofte pd den anden side af Odense, ca lo km.
fra byen.

Og det hus blev rammen om en meget stor part af vores
aktiviteter gennem mere end 37 &r. Forst for os selv og
efterh8nden ogsd for de familier, vi efterhé&nden af na-
turlige &rsager dannede hver for sig.

Under en forretningsrejse i 1934 traf en af disse kamme-
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rater vores tidligere tropsferer C.C.Knudsen, i Kolding,
som i begejstrede vendinger fortalte om den gildebeve-
gelse, som langt om lange var kommet op at std. De to
blev enige om, at det m3tte vare en passende opgave for
os at fglge op i Odense.

Vi dreftede sagen og blev klar over, at vi fra starten
mdtte have en lidt 2ldre spejderpersonlighed med i spid-
sen.

Vi var slet ikke i tvivl om hvem - og fik da ogsd straks
positivt tilsagn fra vores tidligere kolonne- og divisi-
onschef Rudi Iundbeck (senere landsgildekansler), og
efter lodtrazkning drog s& mange af os, som der kunne vere
i en gammel Ford, afsted til Kolding for at blive opta-
get i Gildet der, den 7T.december 1934.

Og s& kunne 1l.0dense Gilde, som det forste pd Fyn, etab-
leres med en gildehal i en af kammeraternes hjem i Oden-
se den 2.februar 193%5.

Vi havde nok lidt svaert ved at f4 rigtig gang i sagernme,
idet vi jo alle kom fra en sluttet kreds pd 12 gamle
tropskammerater, og ndr man tager den tropsjalousi i
betragtning, som i hvert fald var udprzget i mine dren-
gedr - var det svert at f4 andre Odensespejdere til at
g8 med i begyndelsen - "det var jo noget, de her femtere,
havde fundet pd" - s8 i starten rekrutterede vi vesent-
ligt vore medlemmer fra tilflyttere.

Men efterhdnden lykkedes det da - og gildebevmgelsen i
Odense kan i dag mede med 7 gilder - médske snart 8.

Men det kan mdske interessere enkelte, at den gruppe,
som satte det hele igang her, for snart et halvt drhun-
drede siden, eksisterer endnu, og stadig - som altid i
gennem de mange &r - mgdes hver 14 dag hele &ret, ganske
vist er vi nu kun 7 tilbage, idet 5 af kammeraterne er
dede inden for de senere &r.

Ganske vist m8tte vi i 1976 szlge vores dejlige "SPIDS-
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ZY)

HUSET", som det hed, allerede for vi kebte det i 1939,
men vi ejer stadig noget sammen, for i stedet for at de-
le pengene satte vi dem fast, sdledes at kun afkastet
kommer til udbetaling til glzde for gamle veltjente spej-
dere eller spejderopgaver i det hele taget.

De fmrreste har vist haft s8 langvarig og tet spejder-

kammeratskab, som vi - det taler vi meget om, i de "lan-
ge merke vinteraftener".

Skrep
Borge Nielsen, 5.Sct. Georgs Gilde, Odense.

TII- OG AFGANGSSTATISTIK 3.KVARTAL 1980

Provincial Tilgang Afgang Netto Medlemstal
pr.30/9.80

Under

landsgildet 0 3 -3 62

Nordjylland 4 12 -8 1477

Midtjylland 13 13 0 1.102

Sydjylland 11 13 iy 1.444

Fyn 10 7 3 758

Nord-

Nordvestsjelland 15 15 0 1.097

Storkegbenhavwn og

Bornholm 3 9 -6 1.157

Sydsjelland,

Lolland-Falster i 8 -7 1.082

TOTAL 57 80 -23 8.179




GILDELIV
GILDETS SAMSPIL

MED BYENS OG EGNENS AKTIVE SPEJDERGRUPPER.

Vort lokale gildes virke har igennem mange &r fremvist
et interessant og alsidigt arbejdsprogram, der har be-
virket et, altid godt og aktivt fremmede.

Derudover har vi set det som en af vore fornemste opga-
ver at stette det aktive spejderarbejde i omrddet, ikke
kun i form af en gkonomisk héndsrzkning af og til, men
mere en stotte bygget op pd et snzvert sammenarbejde pd
flere fronter. Uden ellers direkte indblanden i troppe-
ne/flokkenes daglige arbejde er det malet, i sammenar-
bejdet med de aktive ledere og deres grupperdd, at lese
ret store udadvendte opgaver i fzllesskab til gavn for
begge parter.

Her skal nzvnes nogle eksempler pd nogle af de fzllesop-
gaver, vi med held har fiet gennemfort.

"FESTIVAL - BORNELAND"

I vor by har der i en &rrzkke med storre og sterre suc-
ces veret afholdt en "Folk- & Jazz Festival", der efter-
handen er ndet op pd 15-20.000 gazster. For nogle &r si-
den opstod tanken om, at der i samme forbindelse burde
vare et arrangement for bernene, si de ogsd kunne merke
1idt af feststemningen i byen. Det blev i ferste omgang
overladt byens 2 troppe (1 pige- & 1 drengetrop) at kla-
re opgaven hver andet &r og FDF/FPF hver andet &r, og
det faldt ellers sammen med det tidspunkt, hvor Gildet
plejede at afholde sit "Gildemarked". Man fandt s8 ud
af, at de 2 troppe og gildet ligesd& godt kunne sli sig
sammen om et fellesarrangement kaldet "Festival - Bgrme-
land", som siden da har veret en succesfuld institution
ved Festivalen.

Ideen med "Bgrneland" er, at her er der et festmarked
8
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P4 en 1lidt anden m8de end de ellers er vant til, samti-
dig er der nogle aktiviteter, der ogsé er anderledes, og
endelig har forzldrene et sobert sted at sende beornene
hen, og hvor de kan more sig for smi& penge.

Arrangementet afholdes pd en natursken plet ved byens
A-omr8de midt i byen, og med Aen som midtpunkt er ar-
rangementet rent teknisk delt i 2 dele —= pd den ene

bred "marked" med alskens boder, pilekast, fiskedam osv.,
tovbane, rutchebane, ponyridning, bgrnefilmtelt og scene
for optrzden og sang m.m.

P4 den anden bred, hvortil man ankommer med en lille
ferge, afholdes en arbejdende spejderlejr, hvor de 2
troppe har opbygget en fin lejr, og hvor der tilbydes
et stort antal aktiviteter, sisom risb8dbygning, sno-
bredbagning, ked pd spid m.m., konkurrence i rednings-
rebkast m.m,

Endelig i et 3die hjerne har Gildets 2.gruppe sit &rlige
"tpj-loppemarked" (finere genbrugstzj), som de har stor
succes med.

P4 de 2 dage arrangementet varede, var der selvfolgelig
et par "trszkplastre", som alle i byen skulle ned og se:
en vandcykeldyst imellem Teknisk Udvalg og Handelsstands-—
foreningen, og en "Water Push Ball" dyst mellem kendte
skolefolk og Brandvernet pd brandslanger.

I betragtning af, at de fleste af aktiviteterne kun ko-
stede 1 til 2 eller 3 kroner, niede man op pd en omsat-
ning pd knapt kr. 29.000, som gav et netto resultat ps
ca. kr. 12.3%00, som deltes i 3 lige store portioner,

henholdsvis 1 til hver af de 2 troppe og en til gildet.

Naesten alle gildets medlemmer deltog i opgaven i nert
sammenarbe jde med de aktive ledere, de 2 grupperdd og
en del af spejdernes forzldre - et godt praktisk sammen-—
arbejde, der foruden det gkonomiske udbytte gav en fin
presseomtale og en masse goodwill for begge parter.
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"HOME HOSPITALITY" for engelske spejdere.

Byens 2 troppe har siden 1972 haft et udbytterigt ven-
skabstrops forhold med en stor engelsk trop fra Sydeng-
land. Med stor tilslutning har man blandt andet veret pd
gensidige besegg hos hinanden med 3-drige intervaller.

I forbindelse med den nu overstdede korpslejr SPEJD 80
havde vi selvfeglgelig vore engelske venner ps besgg. Sam-
men med vore 2 troppe deltog man forst i SPEJD 80 som
een lejrenhed pd ialt 107 deltagere (drenge og piger) i
"Stevningshus" lejren, hvorefter man tog med hjem til

vor by for 6 dages "Home Hospitality" (privat indkvarte-
ring) med et omfattende program.

"Koordinatoren" for beseget (der ogsd er GBR) havde for-
uden det naturlige sammenarbejde med de 2 tropsledere
ogsd et sterkt sammenarbejde med gildeledelsen om opga—
ven. Foruden en god skonomisk hindsrzkning (der dzkkede
en udflugt til Legoland/Leveparken) ydede gildet en mas-
se praktisk bistand. Forst og fremmest stillede de fleste
af gildemedlemmerne sig til rddighed som kvarterverter
for en eller flere af de engelske spejdere, ligesom man
ydede assistance ved flere af de afholdte arrangementer
under besgget, og endelig deltog gildemedlemmer i et me-
get stort antal i "Good-bye evening", inden vore engel-
ske venner drog hjemad.

Vi havde i gildet hdbet pd, at dette gode venskabsforhold
ogsé kunne udbygges rent gildemmssigt, men desverre er
der ikke noget gilde i det omrdde, hvor vore engelske
venner kommer fra - det havde ellers veret alletiders
ide, hvis man gildemzssigt kunne have udbygget kontakten
og derved stdet bagved vore troppe i dette internationa-

le sammenarbejde. g
%32
@@ STEVNINGHUS

DET DANSKE SPEJDERKORPS , %. “““
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"l -2 - 3 MILS MARCH"

I lighed med en stort part af landets gvrige gilder har
vort gilde i mange &r, stlet som arranger af et &rligt
Gildelegb for bdde flokke & troppe indenfor den KFUM &
DDS division, der findes her i omrddet. Imidlertid er
vi efterhénden rendt ind i ret store problemer desangi-
ende; deltager antallet voksede og =
voksede, og trods alle mulige for-
holdsregler har det knebet med at
f4 afviklet arrangementet tilfreds-
stillende béde teknisk, men ikke
mindst mandskabsmessigt.

Fra omtale i gildeblade og udsendt
folder fik vi s& ideen med at preve
og forsege os med en gildemarch i
stedet for det 8rlige gildeleb, bygget
op pd erfaringer fra Nr.Alslev gildet
ved et lignende arrangement.

Under betegnelsen "1 - 2 = 3 mils
marchen" indbgd gildet her i
efterdret til en "&ben" march med
nevnte 3 afstande. Grundstammen

i deltager antallet blev medlemmer
af de troppe og flokke, der ellers
skulle have deltaget i gildelgbet.
Som et 1lille "trzkplaster" meddelte vi afdelingerne, at
et eventuelt overskud ville blive fordelt imellem de
deltagende afdelinger i forhold til deltager antallet
(her talte ogsd spejdernes parsrende med). Ikke mindst

i betragtning af, at det var forste gang vi skulle pro-
ve et sddant arrangement, md vi sige, at vi med 353 del-
tagere hentede en god succes hjem.

Som udgangspunkt for marchen var vi s& heldige at f§
stillet en "Boblehal" til r8dighed af den lokale Brugs
(helt eminent til form&let). Rent teknisk krsvede arran-—
gementet ikke tilnsrmelsesmzssigt s& stort opbud af
hjelpere, idet vi kunne klare det med ca. 24 gildemed-

17l
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lemmer, plus den hjelp vi fik fra den lokale Walkie Club
og fra Hjemmevernets sanitets deling.

Ved afgang kebte deltagerne startkort og fik "klip" for
valgt rute, og pd de 3 vendepunkter fik man tilsvarende
kontrolklip - ved hvert kontrolpunkt var placeret "Wal-
kie" mand samt en sanitets mand, ligesom man havde kg-
rende "Walkie" patrulje pd strzkmingerne. Deltagelse med
udlevering af diplom kostede kr. 5,- og med udlevering
af medalje kr. 20,-. Vi kunne glzde os over et rimeligt
overskud til gawvn for de deltagende afdelinger.

Det overvejes om man ved tilmelding til de 2 store gang-
forbund skal udvide marchen i det helt store format, men
stadig med vore lokale flokke og troppe som grundstamme
i marchen.

JULETRESTUR TIL SPEJDERNES LEJRGRUND.

En juletrzstur er ikke nogen ukendt forteelse - vort gil-
de lagde sidste &r grunden til en ny tradition i vort
arbejde.

Vor lokale DDS division har alletiders lejrplads og hyt-
te 1 et ndletraes omrdde i en passende afstand fra vor by,
og efter aftale med divisionen indbed vor 4. gruppe alle
gildets medlemmer med familier (incl. bedsteformldre/ber-
nebgrn etc.) samt venner til juletrestur.

Efter ankomst til spejderhytten foretog man en lille van-
dring igennem omrddet langs en "julepyntet" rute. Under-
vejs inde i skoven medte man selve julemanden ved et
pyntet juletrz. Man udvalgte og faldede selv det gnskede
tre, efter vellykket hugst styrkede man sig inde i spej-
derhytten med glegg og zbleskiver og hyggesnak. En ner-
liggende lokal trop har hvert ir solgt juleneg og talg-
kager til fuglene, i 8r vil denne trop ogsd vere at fin-
de ved dette arrangement.

Ved disse 4 her nsvnte arrangementer har en af de vigtig-
12
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ste faktorer varet et snzvert sammenarbejde med de loka-
le aktive spejdergrupper og ikke mindst med deres ledere
- en kontakt ingen af os ville have undveret. Kontakterne
baner givet ogséd vejen for, at de aktive ledere for eller
senere glider ind i gildets arbejde, og endelig har disse
fellesopgaver vaeret et godt PR for begge parter.

Flemming Birkvad, Sct. Georgs Gildet i Tegnder.

ET HJAPEARBEJDE

I sidste nummer af IMPULS skrev jeg en artikel om Aino

Tigerstedts hjmlpearbejde for de tibetanske flygtninge-
bern i Nepal, og i den forbindelse oplyste jeg, at sé-

fremt I ville stette Ainos arbejde, kunne I sende pen-—

gene til hendes bank-giro i Sverige.

Aino har imidlertid bedt om, at jeres eventuelle bidrag
sendes til Landsgildekontoret, Mikkel Bryggers Gade 1,
1460 Kgbenhavn K, som er opsamlingssted for Danmark.

Jorgen Orlien, Provincialkansler,
Provincialet for Nordjylland.

13



EN RIDDERFORBEREDELSE
-EN RIDDERHAL

og hvad deraf fulgte.

Fra denne szsons begyndelse var vi et delvis ny-sammen-
sat ridderudvalg pd 3 gildebrsdre. Blandt andet skulle
vi have besat posten som leder af ridderorienteringen,
og vi besluttede at forssge, om vi selv kunne magte op-
gaven.

Vi leste Landsgildets "Orientering om Riddertiden" og
var klar over, at den kunne give os en masse gode ting.
Vi var ogsd klar over, at vi under forarbejdet nok ville
komme ud for nogle hurdler, og skulle det knibe at komme
over, mitte vi simpelthen bruge vor sunde fornuft.

Orienteringen eller forberedelsen, som vi kaldte den,
skulle afvikles over 3 aftener, og til den forste aften
formulerede vi en indledning, hvor vi bl.a. udlagde vor
opfattelse af de 3 tider indenfor gildebevagelsen, som
vi huskede, at den var udlagt for os for mange &r siden,
nemlig:

som SVEND guger man til sig, ndr man kommer i
gildehaller,

som VEBNER deltager man mere i gildets udadvendte
aktiviteter,

og som RIDDER fortsetter man disse ting, men forssger
nu mere at se indeni sig selv.

Vi var fra begyndelsen enige om, at vi ikke ville tale
for meget om det ridderarbejde, som de nu skulle g& ind
til, fordi vi gennem vore representantskabsmgder vidste,
at der ikke kunne blive tale om specielt arbejde for
riddere, hverken indenfor det enkelte gilde eller tver-
glende indenfor Stadsgildet.

14
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Vi ville derfor kun tale om realiteter, - ikke om noget,
som vi pd forhdnd vidste kun ville vaere teorier. Vi lag-
de ogsd megen vagt pd en ting som "vor opforsel": i al-
mindelighed, overfor familien og i jobbet.

Der var jo engang, vi dregmte om, at det skulle komme
dertil, at det at vare gildebror ogsd ville kendetegne
den pdgeldende, bl.a. ved sin opforsel, og kunne dette
endvidere komme til at indvirke positivt pd omgivelserne,
altsd ogséd udenfor gilderne, - ja, s& mitte vi da vere pd
rette vej.

Udover indledningen havde vi disse emner til den 1' af-
ten:

1) Hvad er det at vere ridder?
2 Hvad lover en ridder?
3) Hvorfor lukket ridderhal?

2! aftens emner var:

1) Betyder det at blive ridder en ny form for gil-
dearbejde?

2; Hvorfor ber man vere ridder?

3) Tilbud eller udfordring?

Den sidste aften gennemgik vi selve ridderhallen.

Efter prezsentationen den forste aften (vi kendte jo ikke
alle hinanden) meddelte 3 vabnere, at de ikke var g8 sik-
re pd, at de ville optages som riddere, selvom de havde
meldt sig til.

Néh da, det var altsd ogsd en slags begyndelse i vort
nye job, men vi var dog enige om, at forberedelsen skul-
le gennemgfes som planlagt.

Manuskript var udarbejdet til de 2 forste aftener, og
den sidste aften fulgte vi ritualbogen over en ridderhal.
Ordfgreren gennemgik aftenens manuskript, som derefter
blev udleveret til alle til gennemlzsning. Diskussionen
kom i gang med sporgsmdl fra de vordende riddere, og pé
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forhédnd havde vi varet spzndt pd, om fremgangsmiden kun-
ne skabe en tilfredsstillende diskussion.

Det viste sig, at de sad inde med mange sporgsm3l om det
at blive ridder, og i s®rdeleshed afsnittet, som omhand-
lede selve leftet, blev ligefrem til en krydsild. Vi
kunne fornemme, at var der tvivl i nogles sind, var det
specielt, om de turde pdtage sig dette lefte, hvis de
skulle handle rigtigt og lige s& oprigtigt leve efter
det.

Vi medtes til 2' aften. De 3, der havde udtrykt tvivl
om deres optagelse, kom uafhzngige af hinanden og med-
delte, at de ville optages som riddere. Dette var en me-
get stor og positiv hendelse.

S& godt som alle vebnerne (88%) deltog i diskussionen,
hvor vi flere gange var inde p& det, som de i de almin-
delige gildesammenkomster mdske kunne savne, og ogsd, at
f. eks. Stadsgilderddsmgder for meget omhandler det or-
ganisatoriske i stedet for af og til at give inspirati-
oner til de gildeledelser, der er mgdt op. Ser vi bort
fra de kurser, der tilbydes gildeledelser, savner mange
af dem sikkert et og andet i den retning fra deres nzr-
meste "overordnede".

Ser vi p& Ridderhallens forleb, m8 det erkendes, at den
blev en af de store, og de 5, der blev optaget, havde
deres vaesentlige andel heri, og - som det er sagt tidli-
gere - havde vi haft en verdifuld stette i Landsgildets
"Orientering om Riddertiden".

Under forberedelsen havde et medlem af Ridderudvalget,
som ogsd reprazsenterer sit gilde i representantskabet,
féet den ide at sammenkalde til et riddermede i sit gil-
de og dertil invitere et andet gildes riddere.

Dette mede fandt sted kort efter Ridderhallen, og Gil-
demesteren for 18' gilde og Formanden for Ridderudvalget
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var indledere over emnerne:

"Hvad mener Du, ridderarbejdet kan bringe Dig?"
og "Hvad kan Du tilfere ridderarbejdet?"

Af diskussionen, hvori alle deltog, kan sammenfattes, at
blandt de meget =ldre riddere, og det gmlder badde i alder
og anciennitet, udtalte 2 blankt, at de ikke havde noget
ud af at vere riddere. "Ikke betydet et klap for mig at
vere ridder". "Vi er for f4 til at tage opgaver op, s& vi
kan reklamere for gildebevszgelsen". "Jeg f&r det i mit
gilde, som jeg har brug for".

Den anden: "En nyoptagen kan fgle sig ensom efter opta-
gelsen". "Har selv feglt mig forladt, og det har intet
givet mig". "Hvad skal vi med riddere?".

I mpdet deltog andre =ldre riddere, som dog ikke delte
disse opfattelser, men det var tydeligt, at formen, hvor-
under en ridderhal afvikles, betyder meget.

Hvordan var s& de yngre ridderes reaktion? De lagde me-
gen vagt pd verdien af riddersvarene og pd mestertalen.
Her havde de suget til sig, selvom de mdtte erkende, at
det bagefter kunne vare svert at huske enkeltheder i de
forskellige svar, hvis der havde veret mange optagelser.
Det ville nok vare vaerdifuldt, hvis riddersvarene efter
ridderhallen kunne distribueres.

Til udtalelsen om at fgle sig enscm replicerede en af de
yngre: "Jeg forstdr ikke dette med at vere ensom. Hvis
man mgder med et &bent sind, fir man ogsd kontakt. Den
sidste ridderhal var min sterste oplevelse".

Og her stir vi sd! Er det ridderforberedelsen, som jo
ikke altid har eksisteret, der blandt andet er medvir-
kende til den forskel i meningerne? Den pévirker i

hvert fald pd en positiv mdde, og den lukker op for meget,
- Jja, for ting, som vi nok skal erindres om engang imel-
lem: Forholdet overfor andre, — at det kan vere nyttigt
af og til at se lidt indeni sig selv og miske ogs& sper-
ge sig selv: "Tenkte jeg det rigtige? Gjorde jeg det rig-
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tige? Sagde jeg det rigtige?
Og her er vi ved "arbejdet": Arbejdet med sig selv.

Efter min egen fornemmelse - og en sddan md man have -
er ridderforberedelsen afgjort noget godt, den ggr alle
positive og oprigtige, og for de allerfleste ridderes
vedkommende er ridderhallen et sted, hvor de oplever og
henter noget.

Det er det billede, der tegner sig efter vor sidste rid-
derforberedelse, efter ridderhallen og det pafelgende
riddermgde, som igvrigt nok skal blive efterfulgt af fle-
re, ogsd i andre gilder efter de udtalelser, der er kom-

met senere,
Erik Schwartz-Nielsen. @
Formand for Kebenhavns Stadsgildes Ridderudvalg.

Skatmester i 4. Sct. Georgs Gilde i Kebenhavn/Hvidovre.

KLIP FRA GILDEBLAD

Fra GILDE-NYT, Sct. Georgs Gilderne i Hersholm, Karlebo
og Rungsted, december 1980.

PS! Ipvrigt vil jeg henstille til alle, at de skriver
deres navn helt ud - samt gilde - ikke blot forbogstaver
eller synonymer, ndr de pd forskellig vis meddeler sig

i GILDE-NYT. Det hensyn begr vi tage, isar til de helt
nye gildebrgdre i vore gilder - ogsd uden for omrddet.

Per Viggo, 2. Sct. Georgs Gilde i Hersholm.
Jeg vil gerne benytte mig af lejligheden til at tilslutte
mig ovennzvnte henstilling.

REDAKT@REN,
18



GILDETING

GILDETING

APROPOS GILDETINGET

Til marts skal der vere gildeting rundt om i landets
gilder, og vi ved pd forhind, at der vil ske en rakke
udskiftninger i ledelserne.

Det er bdde godt og ondt - godt, fordi det at vere med-
lem-af en gildeledelse er personligt udviklende, og der-
for bgr mange hen af vejen have muligheden, og ondt -
fordi der er nok visse steder en tilbgjelighed til at
skifte ud for ofte. Det tager sin tid at komme ind i ar-
bejdet, og s& kan det ikke vere meningen, at man skal
forlade posten alt for hurtigt efter, at man har fundet
melodien. Men kort sagt skal der til marts velges et an-
tal nye gildeledelsesmedlemmer, og hvem skal vi sd vaelge?

Kandidaterne er naturligt begrznsede til gildets egne
medlemmer, og det kan ikke altid forventes, at der inden
for disse rammer findes et "geni" til gildemesterposten,
men mindre kan da ogsd gore det.

Der er nogen, der har bedre lederevmer end andre, men
ndr talen er om en gildemester, skal disse evner gerne
kombineres med evnen til at begd sig i hejsmdet. Det gor
ikke sagen lettere.

Nu beor gildeledelsen nok i sterre grad, end vi ofte ser
det, vare et team, en for alle og alle for en.

Der er jo intet i vejen for, at det organisatoriske i
hgjere grad kan ligge hos kansleren, og fx det creative,
ideerne til at forny sig, kan ligge hos skatmesteren.

Der ber ikke vere tale om en ledelse, hvor kansleren fo-
ler sin opgave legst, ndr der er skrevet rapporter og bre-
ve, som gildemesteren har foranlediget, og skatmesteren
er tilfreds med sit arbejde, blot kontingentet gdr ind
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og kassen stemmer.

Det er naturligvis vigtigt, at den gamle gildeledelse
gor sig grundige tanker om, hvem der skal foresldes til
poster, som bliver ledige. Det er muligt, at det er mere
demokratisk, at ledelsen gir uforberedt til gildeting
for der at hegre, hvem "de andre" vil foresld. Men det er
en farlig vej at gd, og man kan jo ved de foregiende mg-
der, og i det lokale gildeblad, udbede sig forslag pd
forhénd.

Det er vigtigt, at den gamle gildeledelse fér lejlighed
til at tale grundigt med kandidaterne forud for valget.
Mange har sikkert ikke gjort sig helt klart, hvad jobbet
indebzrer. Det kan afholde nogen fra at give tilsagn,
eller hvad der er verre, f8 nogen til at lade sig velge,
for sd bagefter at opdage "at det alligevel ikke var no-
get".

Det at lade sig velge, er forst og fremmest at sige ja
til at pdtage sig et stykke arbejde. Dette ber indpren-
tes alle, for de giver tilsagn om at lade sig opstille.

Det er desvaerre vistnok ikke ualmindeligt, at ndr der
rettes henvendelse til en gildebror, om at pdtage sig

et job, sgger man mere eller mindre at bibringe vedkom-
mende den opfattelse, at det i virkeligheden ikke vil
krave serlig megen tid. Det er ikke noget velvalgt "kneb",
man kan jo risikere, at vedkommende tror pd det.

Nej, man skal hellere fortzlle om aflastningsmuligheder,
og give tilsagn om hjzlp pd specielle omrdder. Der er go-
de muligheder for at aflaste ledelsen ved at vzlge szr-
lige udvalgsformznd, en speciel spejderkontakt etc., alt
efter behov. Samtidig fér man gjort flere aktive og med-
ansvarlige for gildets trivsel, selvom de menige gilde-
bredre naturligvis alle bgr fgle sig medansvarlige.

Lad os se 1lidt pd to kandidattyper, som vi vist nok alle
kender,
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1. Den, der gerne vil wvmlges.

Der er nogen, der havder, at den type skal man aldrig
velge. Det er nok ikke rigtigt, for den der fgler valget
som en udfordring, bliver normalt god i en ledelse. Den,
der feorst og fremmest ser posten, som et stykke arbejde,
han eller hun har lyst til at udfere, skal nok vide at
fylde sin plads. Beklagelsesvis md det dog nok indregmmes,
at der ogsd findes nogle - forhdbentlig rene undtagelser
- der forst og fremmest ser pd valg som en zre, og siden
hen tager noget let pd arbejdet.

Det kan ikke siges for ofte, at lade sig valge, er at
sige ja til at udfere et stykke arbejde for sine kamme-
rater, og her kan ikke blive tale om et kompromis.

S& er der en anden type:
2. Den, der er lidt bange for at pitage sig jobbet.

Det gmlder nok navnlig gildemesterjobbet, og baggrunden
er nok sarlig en vis frygt for, ikke at skulle kunne
klare gildehallen og navnlig gildemestertalerne. (Nu er
denne "frygt" sikkert et fortrinligt udgangspunkt for en
velgennemarbejdet gildehal og en velgennemtznkt, person-
lig preget gildemestertale).

Den type, vi her taler om, kan sikkert ret let overtales
til at lade sig velge, men det krszver, at den gamle gil-
demester bruger en aften til at gennemdrefte jobbet med
vedkommende, og mdske giver tilsagn om at ville std bi
med r8d efter valget, underforstdet hvis den nyvalgte
selv soger s&danne.

Der er ingen tvivl om, at gildets trivsel stér og falder
med, at man fir valgt en god ledelse, og der er heller
ingen tvivl om, at er et gilde ferst kert ned, er det me-
get vanskeligt - gelv for den mest energiske ledelse -

at f& det hele til at fungere virkelig godt igen.

Uden igvrigt at ville g i detaljer, ber det nok lige
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anfores, at en kandidat udmsrket kan have gkonomiske be-
tenkeligheder ved at lade sig velge. Det koster jo no-
get at bestride arbejdet. Selvom visse udgifter som fx
deltagelse i et gildemestermgde betales af gildet, er
der alle de daglige udgifter i forbindelse med korsel,
telefon, mgdedeltagelse her og der osv. Det lober op,
men det er noget, det enkelte gilde selv kan vurdere alt
efter omstzndighederne.

Det har naturligvis ikke veret form8let med denne lille
artikel, at give en udteommende analyse af, hvilke egen-
skaber, man skal "lede efter", ndr man gdr pd jagt efter
kandidater til valg pd gildetinget. I den snzvre kreds

i gildet kunne man jo i givet fald nemt komme til kort,
og helt métte opgive!

Nej, formdlet med artiklen har veret at understrege, hvor
vigtigt det er at f4 de bedst egnede indenfor de givme
rammer til at pdtage sig valget, og navnlig at fremhzve,
at der krzves et stykke forarbejde fra den gamle gilde-
ledelses side, sdledes at intet er overladt til tilf=zl-
dighederne pd gildetinget.

Knud Sterren Andersen, Distriktsgildemester, {%
Dyrehave Distriktsgilde.

iatargigtotatataigtoipigisigtarsiototaiptgtpteiptatatetyld

Husk! - gdr du af som gildeledelsesmedlem, s& skal du

blandt andet til din efterfelger aflevere:

- Love for Sct. Georgs Gilderne i Danmark pr. 1979.

- Handbog for gildeledelser.

- Handbog om gildehaller.

- Medlemsfortegnelse for Sct. Georgs Gilderne i Danmark
pr. januar 1976.

- Svendeforberedelse.

- Vazbnerforberedelse.

- Vedtzgter for dit eget gilde.

- Vedtsgter for dit distrikt/stadsgilde.

- Vedtagter for dit provincial.

- Skrivelser/referater for de sidste 2 &rs arbejde.

- IMPUILS.



GILDELEDELSEN
SVENDE- VABNER-RIDDERTIDEN

Ved vor optagelse i gildebevagelsen aflsgger vi

- et svendelofte, der indebzrer, at vi lover "oprig-
tigt at strzbe efter" ...

og senest 2 8r efter vor optagelse, aflmgger vi

- et vazbnerlefte, der indebzrer, at vi lover "af al
ee" ...

og tidligst 5 &r efter vor aflmggelse af vebnerlgfiet,
eller hvis vi har siddet 1 8r i en gildeledelse, kan vi
aflegge

- et ridderlgfte, som indebmrer, at vi "lover oprig-

tigt" ...

Gennem disse tre lefteaflzggelser sker der gradvis en
stramning af det,vi har lovet at gore i Sct. Georgs Gil-
debevegelsens navn.

De tre lefteaflmggelser svarer ogsd til de tre tider, vi
har indenfor gildebevegelsen: Svende-, vebner- og ridder-
tiden, og de tre tider kan sammenholdes med vor tredelte
form8lsparagraf, hvor vi gennem disse klart kan se, hvor-
ledes gildebevegelsen ligesom gradvis feorer den enkelte
gildebror til en afklaring og en forstdelse af, hvad der
er vort - vore tanker - vore idealer - vor holdning.

1.DEL af vor formdlsparagraf svarer til svendetiden.

Det er et "goddag" til gildebevegelsen - til de mulighe-
der, der &bner sig for os gennem en indleven i, hvad gil-
debevegelsen er og stdr for - og til samlingsstedet, hvor
forbindelsen til og med spejderbevmgelsen og gamle kam-—
merater kan vedligeholdes.
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Det er vigtigt, at vi her som nye i gildet genfinder det,
som var kendetegnet i vor spejdertid - trygheden, fazlles-
. skabet, kammeratskabet - og her kan vi ®ldre gildebredre
medvirke til, at svendetiden netop forlsber i denne &nd.
Vi skal tage vel imod de nye, s& de m=rker, at vi mener
noget med, at gildebevegelsen er samlingsstedet for gam-
le spejdere.

Man kan ogsd sige, at svendetiden er en observationstid
— at svenden har observaterens rolle, hvor pdgezldende
gennem gildets arbejde finder ud af, om gildebevagelsen
er den fortszttelse af spejdertiden pd voksent plan, den
giver sig ud for at vzre.

Der er som bekendt sat en begrznsning pd vor svendetid,
idet vi inden 2 &r efter vor optagelse skal lade os op-
tage som vebner, hvis vi gnsker at fortsmtte i gildebe-
vegelsen.

N&r der er denne begrsnsning, er det ud fra den betragt-
ning, at den enkelte gildebror indenfor denne periode
bor have fiet sd meget kendskab og foling med gildebeve-
gelsens ide- og tankes®t, at det er naturligt at afgive
det mere bindende vabnerlsfte, og her har vi =zldre gil-
debrgdre ligeledes en pligt til, at kendskabet til gil-
debevegelsen bliver givet svenden.

2.DEL af vor form8lsparagraf svarer til vebnertiden.

Vi har sagt ja til, at gildebevegelsen er noget for os -
og den strazben, der tales om i denne del af vor formils-
paragraf, sker blandt andet gennem vore gildehaller -
vort etiske verksted, de store ords forum - hvor de eti-
ske vaerdier treder tydeligst frem gennem de ritualer,
der er givet herfor. Digse etiske verdier skal give os
den baggrund, hvorpd vi skal arbejde mere intens med os
selv - altsd arbejde indadtil.

Endvidere er vzbnertiden, den tid, hvor der i gruppe- og
gildearbejde skabes grundlaget for forstdelse og tole-
rance for sdvel andres som egne meninger - og det er ti-
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den, hvor vi hjslper og understetter hinanden i vor strem-
ben efter at leve som ansvarsbevidste og nyttige borgere
- og det er tiden, hvor vi af "al evne" prgver at gore
gildebevegelsens idealer til en naturlig del af vort eget

Jeg
3.DEL af vor form8lsparagraf svarer til riddertiden.

Det kan med rette pdstdes, at det der er nevnt i 3die
del af vor formdlsparagraf "at udbrede spejderidealerne
og virke for deres praktiske anvendelse i samfundslivet"
ogsd kan udbredes af sdvel svende som vebnere - det kan
det ogsd - men for ridderen er det en pligt.

Nér vi treder ind i riddertiden, er det absolut frivil-
ligt - men ndr vi gor det, sd md det vere, fordi vi er
kommet til klarhed overfor os selv — vi er blevet dybt
fortrolige med Sct. Georgs Gildebevzgelsens hele ide,
hele arbejdsgrundlag, arbejdet med - ikke blot at vere
menneske, men medmenneske - vi har taget vor eget stand-
punkt i relation til gildelov og gildelefte, og vi ag-
ter ogsd i steorst muligt omfang at viderefere vore idea-
ler udenfor gilderne - i samfundet.

Lad det vere sagt med det samme:

- Riddertiden er ikke nogen ny form for gildearbejde

- Riddertiden er ikke bare et tilbud - det er ogsd en
udfordring - en ekstra oplevelse i vort fremtidige
daars

For det at have aflagt det frivillige ridderlefte bety-
der at have sagt ja til:

- at vi stiller sterre krav til os selv

- at vi selv skal sege initiativ/initiativer til gilde-
arbejdet og gildeopgaverne

- at vi som tidligere nzvnt skal 1&gge mere vzgt pd at
udbrede vore idealer og virke fdr deres praktigke an-
vendelse i samfundet - uden at vi derfor svigter vort
gilde
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- at vi binder os sterkere til vor etiske livsholdning
VI LOVER OPRIGTIGT.

At vere ridder betyder ogsid

- at vere taknemmelig for at nogen stoler s& meget pd
en, at de vil modtage vort lefte - et lafte, hvori
der indgdr s8 store ord som at udvise RETSIND, MOD,
BARMHJERTIGHED og FORSTAEISE.

Jorgen Orlien, Provincialkansler,
Provincialet for Nordjylland.

GILDEMARCHER

Flere gilder rundt om i landet arrangerer marcher, enten
de nu hedder:

-~ Molsvandring

- 1 -2 <~ 3 mils march
- Humgrmarch

- Nordfalstermarch

- Vesterhavsmarch OSV.

I forbindelse med det kommende landsgildeting til sep-
tember 1981 har Erik B. Pflug, 7.Sct. Georgs Gilde i
Aalborg og undertegnede lovet at forestd en udstilling
med temaet SCT. GEORGS GILDE MARCHER.

Jeg skal derfor opfordre alle de gilder, der afholder
marcher om at sende det pdgzldende materiale, d.v.s.
brochurer, medaljer, diplomer, avisomtale osv. til
Erik B. Pflug, Nordvestvej 20, 9000 Aalborg.

Redaktgren.
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GILDELEDELSEN
SVEND-VEEBNER-RIDDER

Landsgildet har med den nylig udsendte SVENDEFORBEREDELSE
afsluttet den trilogi af publikationer, der omfatter de
tre tider, der findes indenfor vor bevegelse SVENDE -
VEBNER - og RIDDERTIDEN.

De tre publikationer hedder:

- Svendeforberedelse
- Vazbnerforberedelse
- Orientering om riddertiden.

Disse tre publikationer giver de oplysninger, som er ab-
solut ngdvendige for et minimum af forstdelse af, hvad
vor bevaegelse er og stdr for, og er efter min opfattelse
ngdvendige at have i forbindelse med det forberedende
arbejde, der skal udferes overfor den enkelte gildebror,
inden vedkommende trmzder ind i de forskellige tider.

De tre publikationer er udgivet for at blive brugt, si
hvis du endnu ikke er i besiddelse af dem, kan du rekvi-
rere dem pd Landsgildekontoret. Dog skal det oplyses, at
"orientering om riddertiden" kun kan rekvireres gennem
provincialmesteren, som ifglge vore vedtzgter - Héndbog
for gildeledelser side 2/2/1 og 2/2/2 - skal lade afhol-
de og er ansvarlig for, at der afholdes ridderhaller in-
denfor git provincial.

Hvad med at give dit gildes optagelsesudvalg et eksem-
plar af SVENDEFORBEREDELSE?

Ja, hvad med at give samtlige medlemmer af optagelsesud-
valget et eksemplar med den klausul, at den skal videre-
gives til efterfelgeren?

For T har vel et optagelsesudvalg i jeres gilde?

Redaktgren.
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GILDEBLADIE
KLIP FRA GILDEBLADE

Fra 2. Sct. Georgs Gilde i Ballerup, nr. 8 oktober 1980
under rubrik "stafetten".
(Bringes i uddrag).

Jeg har valgt at skrive 1idt om en ting, der ligger mig
meget pd sinde - og det er tilgang til vore gilder. Ska-
be interesse for vor sag osv. Mon ikke alle ved, at man

i vore moderne tider arbejder med en s fin ting som
"Public Relation" - hvad stdr det sd egentlig for? Det

er et udtryk,som vi stegder pd i det daglige, ikke alene
indenfor erhvervslivet, men ogsd i forbindelse med ung-
domskorpsene, idret, politiske foreninger ogv. === Det
betyder "et foretagendes eller forenings forhold til om-
verdenen". Nir man bruger udtrykket PR, tror jeg de fle-
ste forbinder det med noget aktivt, en mdlbevidst strzben
for at skabe et godt og positivt forhold til sine medmen-
nesker.

Stands op et gjeblik - og tznk! Er det ikke sdledes, at
vi taler om manglende tilgang til vore gilder? Er det
mon ikke sdédan, at et voksent menneskes lyst til at slut-
te sig til en bevagelse i hej grad afhznger af denne be-
vegelses renommé og tiltrzkningskraft?

Hvis vi alle gdr fuldt og helt ind for at udbygge vort
renommé, behgver vi mdske ikke mere tale s& meget om
"dem der ikke er med".

Hindringer som "manglende tid" og lignende kan overvin-
des, hvis blot tiltrzkningen er sterk nok. Denne til-
trekning og dette renommé skal vi skabe - du og jeg -
gennem en god PR.

Gildebevazgelsen — hermed de enkelte gilder - bedgmmes
ikke blot p& grundlag af, hvad vi viser udadtil, men
ogsd af, hvad andre mennesker mener at vide om gildet.
En idealistisk bevmgelses PR er et vanskeligt spind af
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trdde til alle sider. Vor opgave er at bygge op, fore-
bygge, at skabe og kontakte. En god PR er ikke bare no-
get der skal planes fra Landsgildeledelsen, det er noget,
vi alle skal vere med til at skabe og dermed vere med
til at yde tiltrskning pd "dem, der endnu ikke er med!".

Verner Larsen, Provincialmester,
Provincialet for Storkebenhavn og Bornholm.

Fra Sct. Georgs Gildet i Fredensborg, nr. 1 november 1980
HVERVEKAMPAGNEN

Den selvbestaltede redakter bgjer sig dybt i stevet.

Da vi pd gildetinget i marts mined vedtog at udsende
hvervekortene som "postomdelt tryksag" var det min faste
overbevisning, at der kun ville komme ganske f& svar,
men der kom 65 — skriver sekstifem - henvendelser fra
potentielle gildebrgdre. Derudover kom henvendelse fra
et lederemne til drengespejderne, et lederemne til enten
drenge- eller pigespejderne, en tidligere gildebror, der
gnsker genoptagelse og fra 9 udmeldte spejdere pd 15-18
ar.

Alle disse "emner" har nu veret kontaktet af gildeledel-
sen, og 47 har til dato efterkommet en invitation til en
informationsaften, hvor GM orienterede om gildebevagel-
sens idegrundlag og om Fredensborg-gildets hidtidige vir-
ke. Herudover orienterede GS om vor gkonomi og om vore
ritualer og symboler. Under et efterfoglgende kaffebord
kunne de fremmgdte “skyde fra hoften" og f& svar pd alle
sporgsmdl om gilderne, som de mdtte have efter oriente-
ringerne.

N& f8r de reflektanter, der har deltaget i et af de 5
afholdte informationsmgder, lejlighed til at folge gil-
dets arbejde i november og december mined, og ved nytdrs-
tide kan vi s& snakke videre om en eventuel optagelse i
gildet.
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Af de 65 henvendelser har 30 tidligere veret tilknyttet
DDS, 15 DDP, 6 KFUM, 9 KFUK, 1 FDF, medens 2 ikke har
angivet tidligere tilhgrsforhold. De resterende 2 vil
kunne optages efter § 4b (styrelsesmedlemmer).

Det har veret en helt overveldende reaktion pd de udsend-
te kort, og resultatet har givet genlyd langt uden for
vort gilde.

Vi snakkede engang om et sabbatdr - tror I ikke snarere
at vi nu skal snakke om et arbejdsdr?

Selv om ingen forventer, at a 1 1 e, der har reflekte-

ret pd henvendelsen, lader sig optage som gildebror, for-
pligter den enorme tilslutning ikke alene gildeledelsen,

men hver enkelt gildebror til en alvorlig indsats for at

de, der lader sig optage, foler sig velkomne i gildet og

fa&r mulighed for at arbejde med de ting, som interesserer
dem.

Ole Leo Lind, gildeskatmester,
Sct. Georgs Gildet i Fredensborg.

Redaktionen har i relation til ovenstdende artikel er-
faret fra pdlidelig kilde, at de forste 6 blev optaget
i gildet den 13.januar, og at et tilsvarende antal op-
tagelser vil finde sted den lo.februar, den 7.april og
12.maj.

Hvem sagde, at det ikke kunne betale sig at agitere for
vor bevaegelse (red.) ?

ren geneot
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Fra GILDENYT, Sct. Georgs Gilderne i Aabenri, maj 1980.
HVOR ER GILDEANDEN?

Jeg sidder i vores sommerhus og har det hyggeligt og rart
sammen med Edith. Vi synes, vi har det dejligt og er godt
tilfredse, men alligevel er der noget inden i en, som
forteller dig, at du faktisk ikke kan vere tilfreds med
dig selv.

Jeg foler, at jeg har svigtet gildet, gildet som fagr, for
Edith og mig var en del af vores tilverelse.

Men hvorfor er den s8 stadig ikke det? Vi taler tit om
det, er det os, der er noget i vejen med, er vi med alde-
ren blevet mere bevidste, tznker vi mere over, hvad der
sker omkring os, ting, som vi miske i vore unge &r gik
let hen over, er vi mdske mere fglsomme over for nu.

Vi synes, at vi tit er blevet skuffet i gildet.

Hvor er den rette gilde&nd henne? Jeg har tenkt pd, om
ikke man i gildet kun regner en for en god gildebror,
hvis man ger et stort stykke arbejde, og man glemmer det
vigtigste, - nemlig sammenholdet og atmosfaren.

Jeg ved godt, at der i arbejdsgrupperne kan skabes en
god kontakt og kendskab til gildebrgdrene, men hvad er
det, der skaber glzden ved at vere sammen og gore et godt
stykke arbejde? Det er efter min mening atmosfazren og
gildednden. -~ Uden den bliver det et stykke pligtarbej-
de, som 1 mange tilfelde modstrzbende bliver udfert, ba-
re fordi man nu er gildebror. Er vi for glade for os selv
(egoister), tolererer vi ikke, at andre er anderledes,
skubber vi til dem, fordi vi synes, at de ikke er til at
holde ud, de er ikke, som vi germe vil have dem? Jeg tror,
at vi har mistet mange gildebrgdre af den grund. Her var
det, at gildednden kunne have hjulpet! Hvad er gildefnd?
Jeg tolker den pd folgende mdde med et forslidt ord tole-
rance, have forstdelse for andres meninger, og ikke kun
dyrke det, som passer bedst ind i ens eget egoistiske
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billede. Mennesker er jo forskellige, og ikke alle er

i besiddelse af den sikkerhed, der skal til for at begd

sig her i livet, og hvis en gildebror ellers er i besid-
delse af s8 meget indsigt og menneskelighed, udover til-
fredsheden med sig selv, sd kunne og skulle vi prove at

stotte disse venner, si ogsd de ville vere glade for at

kalde sig gildebredre og mede op i gildet.

Der er blevet sagt, at du skal give noget for at f& noget
igen, men ikke alle har noget at give, af officielt i
hvert fald, og det er jo tit desverre det, der menes, -
vi har vel alle et eller andet at give af inderst inde.

Men mange gildebregdre, som ikke straks bliver accepteret,
fordi vedkommende ikke kan rdbe op, segger forgeves efter
den rette gilde&nd, og er dermed ude af gildet, og det
er et gtort tab for gildet.

Gunnar Larsen, l.Sct. Georgs Gilde i Aabenri.

REDAKTIONEN

Vi vil gerne ved &rsskiftet takke alle de gildebredre,
der i &rets lgb velvilligt har ydet deres til, at IMPULS
har kunnet udsendes. Den velvilje jeg som redaktgr har
mgdt, ndr jeg har opfordret en gildebror til at skrive
en artikel til IMPUIS har gjort sit til, at jeg synes,
at det er berigende og larerigt at geore dette "arbejde".

Vi onsker et GODT NYTAR med onsket om, at vi ogsd i 1981
md fortsztte med at f& mange gode artikler til IMPUILS.

Neste nummer af IMPULS udkommer l.maj 1981 og indleg/ar-
tikler hertil bedes vare redaktionen i hende senest lor-
dag den 28.marts 1981.

Jorgen Orlien, Bente Bo Orlien, skriver,
redakteor. 12. Sct. Georgs Gilde i Aalborg.
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DER ER ET YNDIGT LAND

Der er et yndigt Land,

det staar med brede Boge
ner salten @sterstrand.

Det bugter sig i Bakke, Dal,
det hedder gamle Danmark,
og det er Frejas Sal.

Der sad i fordums Tid

de harnigkklzdte Kzmper,
udhvilede fra Strid;

saa drog de frem til Fjenders Men,
nu hviler deres Bene

bag Hejens Bautasten.

Det Land endnu er skent,

thi blaa sig Seen balter,

og Levet staar saa grent;

og ®dle Kvinder, skenne Mger

og Mznd og raske Svende

bebor de Danskes Zer.

- Vort gamle Danmark skal bestaa,
saa l®nge Bogen spejler

sin Top i Belgen blaa.

A, Oehlenschliger 1819.



Afbildede Sct. Jorgens figur er fra ca. 1475 og har siddet i en figursamling pé
altertavlen i Sksarum kirke. Sct. Jorgen er skytshelgen for Skerum kirke.

Omkring &r 1900 blev den fundet i Skerum kirkes gemmer, men hvorndr den er taget
ud af altertavlen og helt prezcist, hvorndr den er indgdet i Aalborg Museums sam-
linger vides ikke.

Sct. Jorgen figuren blev af Aalborg Museum givet til Hjerring Museum (Vendsyssel
Historiske Museum) i 1939 i anledning af museets 50 &rs jubilzum, og indgdr nu som
en naturlig del af dette museums kirkesamlinger.

Fn tak til Svend Ladefoged, 2. Sct. Georgs Gilde i Hjsrring for billede og oplys-
ninger om figuren.
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